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Femmes, enfants et travail
Hommes et femmes, sommes-nous égaux devant le travail? Pas vraiment. Il est bien connu qu'il existe des inégalités professionnelles selon les sexes. Mais sont-elles semblables en France et en Allemagne? Oui et non. Dans les deux pays, bien que les femmes soient en moyenne plus diplômées que les hommes, elles occupent des emplois moins qualifiés, moins bien rémunérées et accèdent plus difficilement à des postes de direction. C'est la naissance du premier enfant qui marque une césure dans la carrière professionnelle des femmes. A partir de ce moment-là les femmes sont plus nombreuses que les hommes à modifier leur carrière professionnelle pour prendre en compte leur vie de famille. Avec une différence cependant: en Allemagne, les femmes, par choix ou par obligation, optent souvent pour un emploi à temps partiel. Les Françaises préférent ou parviennent plus souvent à garder un travail à temps complet grâce au système de crèches et d'écoles ouvertes jusqu'à 18 heures. La conséquence, c'est que les Françaises ayant des enfants arrivent beaucoup plus souvent à des postes à responsabilité que les Allemandes. Mais il y a bien évidemment une exception: c'est le monde politique. Là, malgré de multiples lois et discours officiels, les femmes restent en grande partie absentes: 18,5 % de députés féminins en France contre 32 % en Allemagne. Il existe bien entendu des contre-exemples. C'est le cas de Christine Lagarde, la ministre de l'Économie et des Finances, qui a réussi à concilier une vie de famille et une carrière professionnelle impressionnante entre New York et Paris. Cette personnalité et sa politique sont à découvrir dans le magazine Écoute du mois de février, en vente mercredi prochain.

Revenons à présent sur trois termes employés au cours de ce podcast:

Semblable est un synonyme de pareil ou identique.

Être rémunéré, c'est être payé pour un travail.

Une césure, c'est une séparation, une coupure.
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